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APRESENTACAO

O Instituto Cristévdo Colombo - ICC, é uma associacdo beneficente e
filantrépica, mantendo atividades, programas, projetos e parcerias, voltadas
para os interesses das criancas e do adolescentes, com especial foco em
pessoas em situacéo de vulnerabilidades socioeconémicas e relacionais, tendo
nas pessoas migrantes a prioridade no compromisso em acolher, proteger e
proporcionar oportunidades de protecdo e desenvolvimento social.

Nossos objetivos institucionais partem da inspiragdo origindria de nosso
fundador, Revmo. Pe. José Marchetti e atuamos hoje em consonéncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social mantida pelos seus associados e pela
Pia Sociedade dos Missiondrios de Sédo Carlos, ao longo de sua centendria
existéncia.

Nosso principal servico é o de convivéncia e fortalecimento de vinculos
denominado SCFV Mundo Melhor, que se propdée a ser referéncia no
desenvolvimento de acbées socioeducativas com criancas através do
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitdrios e sociais.

Percebe-se que apés o contexto pandemico mundial, a concepcdo do que
é ser crianca mudou devido as diversas violéncias presenciadas em dambito
doméstico, o aumento do trabalho infantil e evasé@o escolar dado as formas
em que o ensino foi possivel. Diante desses fatores, fomos estimulados a
lancar de nossa criatividade para buscar formas de fortalecer as sociabilidades
transformadas em meio a este cendrio, conectando os ritmos (da vida) aos
tempos (individuais de cada um), acolhendo o que é ser crianca hoje.

Das bases que nos fazem ser - “Eu era estrangeiro e me acolhestes” - o
Instituto Cristévdo Colombo no compromisso da transformacéo e progresso
social, tem acolhido sujeitos das diversas culturas, religides, racas e etnias,
desconstruindo as fronteiras atitudinais e de territério. Através do Programa
de Voluntariado Institucional, quer oportunizar a todas e todos interessadas/
os a se somaram no time de trabalho social do ICC.

Conheca a nossa Politica e se some a nés!

Instituto Cristovao Colombo
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O PROGRAMA

O Programa de Voluntariado do Instituto Cristévdo Colombo - ICC -
tem como objetivo oportunizar a realizacéo de atividades pontuais, de
carater provisério e/ou com uma periodicidade definida, em agbes que
visem o fortalecimento do trabalho social Scalabriniano desenvolvido
com criancas e adolescentes, preferencialmente, migrante. Tem como
base a LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998 que dispde sobre
o servico voluntdrio e dé outras providéncias;

As atividades provisérias sGo aquelas de agdo Unica, sem subordinacéo
e qualquer remuneracéo, seja na pessoa fisica ou juridica, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia a pessoa.

As atividades com periodicidade definida sédo aquelas de acgbées
processuais, brevemente estabelecida e com um cronograma de inicio
e fim, sem subordinacéo e qualquer remuneragéo, seja a pessoa
fisica ou juridica, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.



Todas as atividades deverdo ser apresentadas a drea social,
em instrumento préprio - ANEXO 1 - com no minimo 30 dias de
antecedéncia da realizacGo da atividade, para a devida validacéo
junto a direcéo do ICC e a organizacéo necessdria para o feito.

As atividades poderdo contar como contrapartida do ICC, os
materiais permanentes ou de consumo necessdrios para o feito das
atividades, considerando a disponibilidade financeira, de recursos e,
também, poderdo ser executadas com apoio da equipe social do ICC,
considerando a disponibilidade da drea e a conveniéncia.

As atividades poderdo ser desenvolvidas junto ao ICC em dois
formatos: voluntariado direto, modalidade em que uma pessoa fisica
vincula-se ao ICC por meio de Termo de Trabalho Voluntdrio e realiza
as acdes conforme previsto no Plano de Agéo; e voluntariado indireto,
onde as acdes sdo desenvolvidas mediante termos de cooperacéo
entre o ICC e outra instituico para o fim de execucdo das acdes
conforme previsto no planejamento anual.



Ao término de quaisquer atividade proposta, deveréo ser apresentadas
a drea social, em instrumental préprio até 30 dias da finalizacéo
da(s) atividade(s), para a devida validacéo da drea social e direcéo
do ICC, relatério de finalizacéo sobre os resultados alcangados na(s)
atividade(s) previamente definida(s).

Este relatério tem como objetivo prestar contas a instituigdo, familiares
das/os envolvidas/os e a comunidade participante da(s) atividade(s)
realizada(s), constituindo-se como um compromisso social de
transparéncia da(s) atividade(s) desenvolvida, ndo caracterizando
subordinagdo e/ou quaisquer obrigacdes pecunidrias ou de natureza
relacional com o ICC.

S6 poderdo ser realizadas novas atividades no ICC a/o(s) voluntdria/
o(s) que prestarem conta dos servicos prestados anteriormente @
instituicao.



MANUAL ¢
DE CONDUTA ICC

Toda/o(s) voluntdria/o(s) do ICC deverédo tomar posse do Manual de
Conduta ICC. O manual de conduta do Instituto Cristévdo Colombo é
o instrumento de divulgacéo dos principios éticos e comportamentais
da InstituicGo. Serve para orientar agdes e direcionar a postura dos
funciondrios, voluntdrios e prestadores de servicos da Instituicéo nas
interagées com seus diferentes publicos. Contribui para reduzir as
ambiguidades e interpretacdes pessoais em torno dos principios e
valores que devem ser respeitados por todos.

O manual de conduta aplica-se rigorosamente a todos e é pautado nos
principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade social. O Instituto Cristévéao
Colombo espera que todos sejam responsdveis pela disseminacéo
dos principios e valores deste manual, que direcionard a conduta
dentro da Instituicéo.

Agir com integridade e ética é uma responsabilidade de cada um de
nds, funciondrios, (voluntdrios, celetistas ou prestadores de servigos) do
ICC, devemos praticar estas atitudes em nossas atividades cotidianas
certos de que todas/os somos educadoras/es e constantemente somos
avaliados por aqueles que nos cercam, principalmente pelas criancas
e adolescentes que atendemos.

O preceito deste manual tem alcance sobre todas/os as/os
funciondrias/os, estagidrias/os, voluntdrias/os, prestadores de
servico, fornecedores, membros do conselho e diretoria.

Cada funciondrio, voluntdrio ou prestador de servico faz a diferenca
no trabalho desenvolvido no Instituto Cristévdo Colombo, e,
independentemente da posicéo hierdrquica, deve ser respeitado na
atividade em que exerce. Nao seréo toleradas no local de trabalho



qualquer forma de discriminacgéo, intimidagdo e outras formas de
assédio, independente da sua natureza ou de quem a pratique. O
relacionamento e tratamento dispensado a todos os funciondrios,
voluntdrios e prestadores de servico devem ser pautados no didlogo e
no respeito mutuo entre todos os niveis. Todos devem agir com ética,
honestidade, disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as
quais se relaciona em nome da Instituicéo, respeitando as diferencas
individuais. O Instituto Cristévdo Colombo valoriza a sinergia
entre as dreas, a cooperacdo entre todos e o compartilhamento de
conhecimentos como forma de aprendizado e disseminacéo das
melhores praticas, resguardados os critérios de confidencialidade.

Todos os funciondrios, voluntdrios e prestadores de servico tém
direito de trabalhar num ambiente seguro e saudavel, com condicées
adequadas de trabalho baseadas nos principios de seguranca,
organizacdo e limpeza, zelando sempre pela manutencéGo de suas
condicdes, contribuindo para a boa imagem da Instituicéo. Todas/
os devem contribuir para a criacéo e preservacdo de um ambiente
sauddvel, evitando a propagacdo de informacgdes inveridicas e
conflitos. As duvidas devem ser sanadas junto aos gestores de cada
drea, quando houver ou com a coordenacdo/direcdo. Todas/os
deverdo se atentar em néo se alimentar no exercicio de sua funcéo,
especialmente em atendimento ao publico, utilizar os hordrios e locais
estipulados para tal. Néo fazer uso abusivo de celular, especialmente
das redes sociais para uso pessoal em hordrio de trabalho, se atentar
apenas nos momentos de comunicacéo coletiva ou emergéncia.

Todas/os os funciondrias/os, voluntdrias/os e prestadores de servico
deverdoleratentamente eassinartermode ciénciae comprometimento,
compreender e fazer cumprir as orientacdes contidas no Manual de
Conduta Profissional. Ser exemplo de conduta ética e ser responsavel
pelos atos cometidos é um dever de todos, independentemente do
cargo exercido no Instituto Cristévdo Colombo.



SEGURANCA _ '3'
DA INFORMACAO

O Instituto Cristévdo Colombo estdé empenhado na protecéo e
confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis que lhe séo
confiados pelo titular desses dados. Para isso, vem implementando
medidas de segurancga, técnicas e administrativas, aptas a proteger
os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado, necessdrias
ao cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018).

Para maiores informacées, acessar a Politica de Tratamento de Dados
do ICC.
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COMBINADOQ

As atividades serao realizadas no ICC mediante a assinatura:
ANEXO 1 4
TERMO DE ADESAO DE SERVICO VOLUNTARIO

ANEXO 2 )
PLANO DE ACAO

ANEXO 3
ASSINATURA DO TERMO

ANEXO 4
RELATORIO DE ATIVIDADES
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO
DE SERVICO VOLUNTARIO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um
lado, INSTITUTO CRISTOVAO COLOMBO - ICC, associacéo de direito privado
com fins ndo econémicos, de cardater beneficente, assistencial, educacional
e cultural, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.931.847/0001-00, vinculada &
Igreja Catdlica, localizada na Rua Dr. Mario Vicente, 1108, Ipiranga, Sao Paulo
- SP 04270-001, Municipio de Sdo Paulo, SP, representada na forma do seu
Estatuto Social, doravante denominada ENTIDADE;

E, de outro lado, denominado VOLUNTARIO/A, o/a adiante qualificado/a:

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

CPF: RG: Org. Exp.:

Profissao:

Rua: N°:

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefone/Celular:

E-mail:




PROGRAMA DE

VoLDNTARAPO
As partes acima identificadas, ajustam e acordam entre si, o presente Termo
de Adeséao de Servico Voluntdrio, bem como declaram desde |G que outorgam,
aceitam e se obrigam a cumprir fielmente as condicées deste instrumento
particular, que se regerd pela Lei n® 9.608/98, que dispbde sobre o servico
voluntdrio e dd outras providéncias, assim como se regerd pelas cldusulas e
condicoes descritas abaixo:

1. DA IDENTIDADE

1.1. OINSTITUTO CRISTOVAO COLOMBO, também denominado simplesmente
I.C.C., é associacdo beneficente e filantrépica, mantendo atividades,
programas, projetos, parcerias, voltadas para os interesses das criancas/
adolescentes especialmente carentes e migrantes, segundo seus objetivos
institucionais, inspiracéo origindria do seu fundador, Revmo. Pe. José Marchetti
e em consondncia com a politica Nacional de Assisténcia Social mantida pelos
seus associados e pela Pia Sociedade dos Missiondrios de Sdo Carlos, ao longo
de sua centendria existéncia.

1.2. O/A VOLUNTARIO/A ¢ pessoa fisica que possui a intencéo de prestar
servico voluntdario a ENTIDADE, nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998.

1.2.1 O/A VOLUNTARIO/A aderente DECLARA que, de livre e espontdnea
vontade, adere as condi¢des deste instrumento para realizar servicos voluntdrios
para a ENTIDADE aderida, assim como, DECLARA estar ciente de que atividade
objeto deste instrumento ndo é remunerada, ndo gera vinculo empregaticio
e nem gera obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria ou outra afim,
e, também, DECLARA estar ciente que o presente termo ndo compreende
atividades de estdgio curricular, que se rege por Lei préopria nédo aplicavel ao
servico voluntdrio.
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2. DO OBIJETO

2.1. O objeto deste instrumento serd a prestacdo de servigo voluntdrio a ser
desempenhado na sede da ENTIDADE que consistird nas seguintes atividades
e hordrios:

Descricao da(s) Atividade(s)

Local de Execucéio

Dia(s) da Semana

( )Seg ( )Ter ( )Qua ( )J)Qui ( )Sex ( )Séab ( )Dom
Turno(s)
( )Manha ( as ) ( )Tarde ( as ) () Noite ( as )

2.2. O/AVOLUNTARIO/a poderd, eventualmente, ser aproveitado(a) em outras
atividades da ENTIDADE como, por exemplo, em agdes sociais voltadas aos
objetivos assistenciais da instituicdo aderida, em locais diversos da sede e em
dias e hordrios dos distintos dos pactuados.

2.2.1. Este aproveitamento somente ocorreré mediante expresso e formal
consentimento do/a VOLUNTARIO e desde que tais atividades sejam compativeis
com o objeto deste instrumento.
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3. DAS OBRIGACOES
3.1. Séo obrigacées do/a VOLUNTARIO/A:

3.1.1. Conhecer, aceitar e cumprir as normas e regulamentos internos da
ENTIDADE, em especial o MANUAL DE CONDUTA, que faz parte integrante do

presente instrumento.

3.1.2. Arcar com eventuais prejuizos causados a ENTIDADE ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou culpa, a que dé causa durante e execucéo dos servicos
objeto deste instrumento.

3.1.3. Executar e cumprir as atividades que lhe competem, respeitando a
duracéo e hordrios especificados, mantendo assiduidade, compromisso e
responsabilidade com o fim de colaborar com os objetivos assistenciais que
s@o prestados pela ENTIDADE.

3.2. Sao obrigacdes da ENTIDADE:

3.2.1.assegurarao/aVOLUNTARIO/Acondicéesadequadasaodesenvolvimento
e execucdo das atividades previstas neste Termo.

3.2.2. Ressarcir e/ou custear as despesas decorrentes da atividade do/a
VOLUNTARIO/A, desde que autorizadas antecipadamente pelo representante
da ENTIDADE, englobando os materiais e roupas necessdrios afs)
apresentacdo(oes).

4. DO DIREITO DE IMAGEM E VOZ

4.1. O/A VOLUNTARIO/A DECLARA estar ciente e AUTORIZA a ENTIDADE,
a titulo gratuito (sem quaisquer énus) e em carater definitivo, irrevogavel,
irretratavel e por prazo indeterminado, utilizar o seu nome e sua imagem e
voz obtidas, captadas, gravadas e fotografadas na execucédo das atividades da
instituicGo, bem como reproduzidas por qualquer forma de tecnologia para
uso em atividades doutrindrias ou de divulgacéo, seja através de midia virtual,

impressa, televisiva, radiodifus@o, palestras e semindrios, dentre outros.
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5. DA PROTECAO DOS DADOS

5.1. O/A YVOLUNTARIO/A autoriza a coleta de dados pessoais imprescindiveis
a confeccdo e execucéo deste termo, nos termos da lei 13.709/2018.

5.2. Os dados coletados poderdo ser compartilhados com terceiros desde com
expressa autorizacéo do/a VOLUNTARIO/A ou nas hipéteses previstas em Lei.

5.3. O/A VOLUNTARIO/A deverd guardar sigilo sobre os dados e informacées
fornecidos pela ENTIDADE, e os que tiver conhecimento durante o servico
voluntdrio.

5.4. Em conformidade com a Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), as partes se comprometem a
adotar medidas de seguranca adequadas e eficientes que protejam os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, de modo a adotartodas as medidas necessdrias
para a garantia da protecdo de dados pessoais dos usudrios, devendo agir de
forma a protegé-los de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo, difusGo de tais dados,
além de outros.

5.5. As partes se comprometem a comunicar imediatamente caso ocorra
incidente de seguranca que coloque em risco os dados compartilhados em
razéo da parceria;

5.6. O tratamento de dados ocorrerd enquanto perdurar o termo de parceria,
e apos seu término, durante o prazo prescricional previsto em lei para exercicio
dos direitos decorrentes, bem como para prestacéo de contas junto aos 6rgéos
pUblicos e regulamentares pertinentes, findo os quais serd destruido ou
permanecerd anonimizado para fins histéricos.
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6. DO PRAZO

6.1. O servigo voluntdrio terd inicio na data de assinatura do presente Termo
e terd a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2. O presente Termo poderd ser rescindido a qualquer momento, mediante
notificacdo escrita de qualquer das partes a outra, na qual deverd constar
obrigatoriamente a data de encerramento do servigo voluntdrio.

7. DO FORO

7.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP como competente
para dirimir quaisquer dovidas e processar acées derivadas deste instrumento,
com renuncia expressa das partes aderentes de qualquer outro foro, por mais
especial ou privilegiado que seja.

E por estarem justos e compromissados, assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas, para que produzam os seus efeitos juridicos e legais.

Séo Paulo (SP), de de

VOLUNTARIO(A)

INSTITUTO CRISTOVAO COLOMBO (ENTIDADE)
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ATIVIDADE:

TEMA DA ATIVIDADE: ( ) ESPORTE
() MEIO AMBIENTE

( ) EDUCACAO

() LAZER

( ) SAUDE

() CULTURA

() ARTE
() ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL(IS):

INTRODUCAO

O qué?

JUSTIFICATIVA

Por qué?

METODOLOGIA

Como?¢

OBIJETIVO GERAL

Para qué?

CALENDARIO DE EXECUCAO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ourT

NOV

DEZ

Anexo / Apéndice

PERIODICIDADE DA ACAO

* SEMANAL
* QUINZENAL
* MENSAL
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Declaro que recebi e compreendi as informacdées contidas no Manual de
Conduta Profissional do Instituto Cristévdo Colombo. Comprometo-me a

cumpri-lo integralmente e, em caso de duvida, a consultar a coordenagdo da
instituicdo.

Séo Paulo (SP), de de

Nome completo (legivel)

Assinatura
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A N EXO 4 INSTITUTO CRISTOVAO COLOMBO
V4

RELATORIO
DE ATIVIDADES

PERIODO DEEXECUCAO:  / / a_ /[ /

RESPONSAVEL(IS):

As atividades propostas no plano de agéo foram:

* REALIZADAS
* PARCIALMENTE REALIZADAS
* NAO REALIZADAS

TEMA DA ATIVIDADE: ( ) ESPORTE ( )LAZER ( ) CULTURA ( ) ARTE
( ) MEIO AMBIENTE ( ) EDUCACAO ( )SAUDE ( ) ASSISTENCIA SOCIAL

ATIVIDADE REALIZADA:

OBIJETIVOS ALCANCADOS PRINCIPAIS DESAFIOS

FORAM REALIZADAS OUTRAS ATIVIDADES ALEM DAS PREVISTAS?
SE SIM, QUAIS?
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ENTREVISTA SOCIAL | INICIAL
APRESENTACAO DA INSTITUICAO

APRESENTAGAO DA POLITICA
DE VOLUNTARIADO | MANUAL DE
CONDUTAS

_ SUPERVISAO E GESTAO
TECNICA DAS INICIATIVAS SOCIAIS

ARTICULACAO COM
EDUCADORES SOCAIIS PARA
DAREM SUPORTE AS ACOES

AVALIAGAO DOS PROJETOS

ASSINATURA DO TERMO
DE VOLUNTARIADO

AVALIAGAO DOS RELATORIOS

ELABORACAO DE PLANO
DE TRABALHO

SOLICITAGAO DE COMPRAS
LIZAGAO DE OFICINAS
REALIZACAO DE GRUPOS

REALIZAR _z._.mw<mzao.mm
ARTISTICAS E DE DECORACAO NA
INSTITUICAO

FORMULARIO DE REGISTRO
DE PRETENDENTES

TERMO DE ADESAO
AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

AVALIACAO DO RELATORIO
DE ATIVIDADES

SUPORTE NAS ATIVIDADES
DA AREA SOCIAL

SUPORTE NO MONITORAMENTO DAS
ATIVIDADES DA AREA SOCIAL

PLANO DE ACAO
RELATORIO DE ATIVIDADES

ENTREVISTA SOCIAL | INICIAL:
FORMALIZAGAO DA INTENCAO
MANUAL DE CONDUTAS
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Fwas MISSIONARIOS DE SAO CARLOS

SCALABRINIANOS
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INTEGRAGAO E DIRECIONAMENTO
AO GRUPO DE REFERENCIA

REALIZAGAO DA ATIVIDADE

EDUCADOR DE
REFERENCIA

AS ATIVIDADES PODERAO FAZER
USO DAS SEGUINTES ESTRATEGIAS:

- RODA DE CONVERSA
- DINAMICAS DE GRUPO
- ViDEOS E MUSICAS
« ATIVIDADES LUDICAS
PASSEIOS
OFICINAS
CINEPIPOCA
CONFRATERNIZACOES
BRINCADEIRAS
ENTRE OUTROS
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INSTITUTO CRISTOVAO COLOMBO

MISSIONARIOS DE SAO CARLOS

SCALABRINIANOS

INSTITUTO CRISTOVAO COLOMBO
Missdo Scalabriniana de Protecio a Crianca e Adolescente Migrantes

Rua Dr. Mdrio Vicente, 1108 Ipiranga
CEP- 04.270-001 Sdo Paulo SP CNPJ: 60.931.847/0001-11
Telefone: (11) 2274 8133
www.institutocristovaocolombo.org.br



